RENCANA AKSI KINERJA DAN KEGIATAN TAHUN 2026

SEKRETARIAT KOMISI PEMILIHAN UMUM

KABUPATEN SIMALUNGUN
|Satuan Target Output Rencana Pelaksanaan it SR
; rnad o B Target Kegiatan | 7"ran Bia¥ 81| 82| B3| B4 85| B[ 87 B8] Ba [B10[B11]B12] S
2 3 4 5 6 7 8 9 10
Terlaksananya penyajian dan diaan 4 rsedi
pengelolaan Infm_fmaal produk|Persentase penyajian informasi produk :::;:sil:m::::::::::. :: :‘:!:;:::a;rl::::":::::ﬂ :;: . Subbagian Teknis
hukum KPU di Kabupaten|hukum KPU secara tepat, cepat dan Jaringan Dokumentasi Informasi Jaringan Dokumentasi Informasi Perien 200% VIV Y Y Y Y Y Y| Y| penvelenggaraan
Simalungun secsra tepat, cepat|akurat sesual standar layanan informasi Hukum (JDIH) KPU Kabupaten Hukum {JDIH) KPU Kabupaten Pemilu dan Hukum
dan akurat sesuai ketentuan i .
Simalungun. Simalungun.
Melaksanakan pelayanan informasi  |Terlaksananya pelayanan publik
publik melalui helpdesk dan secara cepat, akurat dan sesual
memberikan pelayanan informasi ketentuan
publik secara online melalul e-PPID, r— 100% T BIEE A T T
Terselenggaranya layanan| emall dan whatsapp secara optimal Sl B B (i YEY LYYy
informasi dan data kepada|Persentase permohonan informasi dan|Perupa layanan informasi baik Subbagian Partisipasi
public melalui PPID KPU|data yang ditindaklanjuti melalul PPID Hubungan
Kabupaten Simalungun secara|KPU Kabupaten Simalungun sesual Masyarakat dan
cepat, akurat dan sesuai|dengan ketentuan yang berlaku Melaksanakan pemutakhiran data Tersedianya data dan informasi Sumber Daya Manusia
ketentuan pada PPID KPU Kabupaten Simalungun|publik yang valid dan mutakhir pada . Y ) ]
PPID KPU Kabupaten Simalungun VYY) Y
Melaksanakan penyusunan Laporan  |Terlaksananya penyusunan Laporan
PPID secara Periodik PPID secara periodik Laporan’ | 1 Loporon v
Melaksanakan fasilitasi peloksanaan | Terlaksananya Fasilitasi pelaksanaan
sosialisasi dengan pemanfaatan medla |sosialisasi Pendidikan pemilih kepada
Terikearanya sosiaiisaall ynnq tersedia da.'a:r! bcnrukﬁyfr,‘ .“ kat di Tingkat Kab N
Pendidikan pemillh kepadal video dan .iarlfm lamn)falubaaar ) Simalmun dan Kabupaulnfxnta ‘
Misyiakit di Tingkat Persentase i KPU Kabupaten|bahan sosialisasi Pendidikan pemilih |melalui pemanfaatan medic yang Persen 100% NP VYN Y)Y Y Y] Y] v ] Y | Subbagian Partisipasi
Kebupaten Simalungun dan Simalungun  di ‘Miayahnya yang| kepada Masyarakat di Tingkat tersedia Hubungan
Kabupaten/Kota melalu me(a‘ksanmn sosialisasi Pmdﬂiﬂn Kabupaten Simalungu Masyarakat dan
pemanfaatan media yang pomilfimelaluf medi yang termsdia Sumber Daya Manusia
tersedia
Melaksanakan Penyusunan Laporan Terlaksananya Penyusunan Laporan
Bakohumas Bakohumas setiap periode pelaporan | Laporan 4 Laporan \ v v v
Terlaksananya Sosialisasi Pelaksanaan |Melaksanakan Sosialisasi
PAW Anggota DPRD Kabupaten Pelaksanaan PAW Anggota DPRD Kegiatan 1 N
Terlaksananya fasilitas| Simalungun sesuai ketentuan yang Kabupaten Simalungun sesuai
layanan administrasi Persentase layanan administrasi PAW [P€rzky. ketentuan yang berlaku.
Penggantian Antar Waktu Anggota DPRD Provinsi yang ) Subbagian Teknis
(PAW) Anggota DPRD difasilitasi oleh KPU Kabupaten Penyelenggaraan
Kabupaten Simalungun secara| Simalungun secara tepat wakiu dan  (yerjaksananya layanan administrasi | Melaksanakan Fasifitasi layanan . Pemilu dan Hukum
tepat waktu dan sesuai dengan sesuai ketentuan yang belaku | paw Anggota DPRD Kabupaten administrasi PAW Anggota DPRD — 160R Jlvly Jlvlvly i .4
ketentuan Simalungun yang difasilitasi oleh KPU |Kabupaten Simalungun yang i E L i B e
Kabupaten Simalungun secara tepat  |difasilitasi oleh KPU Kabupaten
waktu dan sesuai ketentuan yang Simalungun secara tepat waktu dan
berlaku sesuai ketentuan yang berlaku
Memfasilitasi pelaksanaan Pendidikan |Terlaksananya Fasilitasi Pelaksanaan
Pemilih Pemula, Kelompok Rentan,  |Pendidikan Pemilih Pemula,
Terlaksananya fasiitasi dan|Persentase  KPU  Kabupaton| oo tar mna e et e e Persen | 100% W] ) 0 I Y P [ (R e—"
pelaksanaan kegiatan|Simalungun dan KPU Kabupaten/Kota Hubungan
|Pendidikan pemilih di Tingkat|di wilayahnya yang telah melaksanakan Masyarakat dan
Kabupaten Sirealungyn g mtary Cendiclan pamili Menyusun laporan pelaksanaan Tersusunnya laporan pelaksanaan . Sumber Daya Manusia
kegiatan Pendidikan Pemilih kegiatan Pendidikan Pemilih Laporan 2 .Lapomn' vV y




{Satuan Target Output Rencana Pelaksanaan
No. Rencana Strategis Indikator Kinerja Kegiatan R.A.K Definisi Kegiatan P Blay Pelak Kegi:
Target Kegiatan “|e1]B2|e3|es[es]ee]B7] 8] o [B10]B11]B12]
T 2 3 4 5 6 7 -] 10
1. Aktif dalam mengikuti pelatihan dan|1. Tersedianya Laporan

Mgnlngluatnya nmampuan_ pendidikan terkait pertanggung Pertanggungjawaban bendahara yang

pej perbendaharaan di Pefsantise Penyelesaian jawaban keuangan negara yang sesuai dengan keadaan kas.

lingkungan KPU  Kabupaten| /. ingjawaban  pengggunaan| dilaksanakan oleh KPPN dan 2. terlaksananya rasio transaksi non

& |Simalungun dalam anggaran sesual ketentuan yang|Kementrian Keuangan. tunai yang lebih besar setiap Persen 100% A VIR IV N (R v o | | Subbagian Keuangan
menyelesaikan berlaku oleh pejabat perbendaharaan di|2- memaksimalkan penggunaan bulannya sesuai dengan himbauan Umum dan Logistik
pertanggungjawaban |KPU Kabupaten Simalungun transaksi non tunai KKP, Digipay dan  [KPPN
::1"9?“"33" anggaran SesLis CMS dalam melakukan transaksi

entuan
Menyusun Laporan 1. Tersedianya Laporan
Terlaksananya penyusunan Pertanggungjawaban Bendahara Pertanggungjawaban bendahara yang
dan  penyampaian laporan Jumlah laporan system akuntansi dan|sesual dengan Ketentuan . sesuai dengan keadaan kas.
system akuntansi d':n pelaporan keuangan KPU Kabupaten memaksimalkan penggunaan transaksi|2. terlaksananya rasio transaksi non ' . . | Subbagian Keuangan
' r;uml:n ;IBunTnin Kd Ulsimalungun yang  disusun  dan|non tunai KKP, Digipay dan CMS tunal yang lebih besar setlap persen 1o YR ¥ ? | umum dan Logistik
ka soip:: ; I“"a ungun KP.G disampaikan sesuai ketentuan dalam melakukan transaksi bulannya sesuai dengan himbauan
on as| aporan KPPN
Kabupaten/Kota
memfasilitasi pelaksanaan pelaporan [tersusunnya Laporan keuangan Per
Tersusunnya dan|Persentase KPU Kabupaten|keuangan sesual dengan tenggat semester yang sesual dengan Standa
tersampaikannya laporan|Simalungun  di  wilayahnya yang|waktu yang di tentukan dan sesual  |akuntansi pemerintah dan tepat Sibbaginn it

8 |pertanggungjawaban menyampaikan Laporan|dengan Standar akuntansi Pemerintah | waktu Persen 100% vivlivlyl vl J v | | Subbagian Keuangan
Penggunaan Anggaran KPU|Pertanggungjawaban Penggunaan| Upnupncian Logiatik
Kabupaten Simalungun Anggaran dengan tepat waktu

memfasilitasi pengajuan SPM terlaksananya pembayaran gaji,
Terlaksananya pembayaran pembayaran Gaji , uang kehormatan, |tunjangan, uang kehormatan , uang
gal dan ftunjangan pegawail Persentase _KPU Kabupaten|r iy uang makan ke KPPN Pematang |makan dan hak pegawai lainnya

9 i Simalungun di wilayahnya yang mampu| . : 1 ‘ | . | Subbagian Keuangan
KPU Kabupaten Simalungun 3 siantar sesuai ketentuan yang berlaku (dengan tepat waktu dan tepat jumlah| Persen 100% YV Y] YN ¥ vV V

menyelesaikan pembayaran gaji dan Umum dan Logistik
secara tepat waktu sesual dan tepat waktu
- tunjangan pegawai secara tepat waktu
Melaksanakan Koordnasi dengan KPU |Terlaksananya koordinasi dengan
Terwujudnya perencanaan Persentase Kabupaten Simalungun di Provinsi terkait Program dan kegiatan |KPU Provinsi terkait Angraran tahun Persen slal#lvba v g i "
program dan anggaran KPU ilisvahnva van canakan seusal yang berlaku 2026 Subbagian
10 |Kabupaten Simalungun di dpldliot bk % 100% Perencanaan Data
2 . |program dan kegiatan sesuai ketentuan — -
wilayahnya sesuai ketentuan yang berlaku Melaksnaakan Koordinasi dengan Terlaksananya Koordinasi dengan dan Informasi
perancanaan Bagian Keuangan KPU Kabupaten Bagian Keuangan KPU Kabupaten Persen v v|iv]vY]|Vv]V v v v
Il
Berkoordinasi dengan Pimplnan dalam | Melaksanakan Koordinasi dengan
penyusunan Lembar Kerja Pimpinan dalam penyusunan Lembar
Pelaksanaan Reformasi Birokrasi di Kerja Pelaksanaan Reformasi Persen vV v v]v]v]Y v v v
Tahun 2026 Birokrasi di Tahun 2026
Terwujudnya pelaksanaan
Retormadl e Farssnians KPU Katopaten Subbagi

11 |lingk KPU Kabupat Simalungun yang memenuhi komponen |Berkoordinasi dengan setiap Tim Melaksanakan Koordinasi dengan P 1
é’.‘g a‘l‘"gar‘n 4 k“gfa::n Reformasi Birokrasi sesuai pedoman  |Reformasi Birokrasi dalam setiap Tim Reformasi Birokrasi dalam | Perencenaen Dasa
K;l‘.l ungun sesuai kebij KPU penyusunan Laporan penyusunan Laporan ey Sl e B ¥ L v a5 it}

Pelaksanaankegiatan setiap Tim PelaksanaanKegiatan setiap Tim
. Menyusun Laporan evaluasi Tim Mendorong semua Tim Reformasi .

Reformasi Birokrasi yang dilaksanakan |Birokrasi yong difaksanakan di Tahun Persen viv])vlv] vl v v v v

di Tahun 2026 2026

Melaksanakan koordinasi dengan Terlaksananya koordinasi dengan

setiap subbagian dalam pelak setiap subbagian dalam pelaksanaan

capaian output kegiatan di tahun 2026 |capaian output kegiatan di tahun Laporan viv]vlvliv]|v v v v
Terlaksananya monitorinhg 2020
dan evaluasi pelaksanaan Jumiah laporan monitoring dan evaluasi _—

12 |Program dan anggaran KPU  |pelaksanaan program dan anggaran Memonitoring dan memastikan Terlaksananya monitoring dan e Subbagial
Kabupaten Simalungun di , |yang disusun dan disampaikan oleh  |penginp laporan pelak memastikan penginputan laporan Laporan vivliv]ylv]v v v v Pe;e"cl"':“" D"f“
wilayahnya secara akuntabel |KPU Kabupaten Simalungun capaian output dan pelak lak | capaian output dan SyTRas
dan tepat waktu - Melakukan pencermatan terhadap Melaksanakan pencermatan

Anggaran Tahun 2026 akan dilakukan |terhadap Anggaran Tahun 2026 akan La
revisi sesual dengan usulan dan dilakukan revisi sesuai dengan usulan poran Gl Bl R I I B v ¥ v
M arahan dari KPA dan arahan dari KPA




Satuan Target Output Rencana Pelaksanaan
No. Rencana Strategis Indikator Kinerja Kegiatan R.A.K Definisi Kegiatan Perkiraan Pelak Gl
Target Kegiatan " |s1]B2[B3[ B4 B5] 6] 87 [ B2 [ B9 [B10[B11[R12|
1 2 3 4 5 6 7 8 E] 10
Meningkatkan layanan administrasi  |Terlaksananya pelayanan
kepegawaian yang tepat waktu administratif kepegawaian kepada ; | ; )
seluruh pegawai secara tepat waktu Rérsen A% MBI R R R R A ¥ v
Meningkatkan layanan administrasi  |Terlaksananya layanan administrasi
kepegawaian yang tepat waktu berupa|kepegawaian yang tepat waktu
Meningkatnya tertib Pengusulan kenaikan pangkat, Ujian  |berupa Pengusulan kenaikan
administrasi daf\ pangelola_an Pe tase pegawai di KPU Kabupaten Dinas, lfengusulan Pembgmentian pangkat, Ujil.ﬂ Dinas, Pengusulan Subbagian Partisipas|
SDM  melalul  pemberian Simalungun di  wilayahnya yang Pegawai karena mencapai batas usia |Pemberhentian Pegawai karena Hubungan
13 l':!yﬂna:mian g E::g:?ism' mendapatkan layanan administrasi ::enslun,kCuti Kepggav:a‘ian da: ) rKnem:apai .bau;s uslia pensiun, Cuti Dokumen | 12 Dokumen SO IRV A IV VIR Y TR Nl N T
em. W’a‘ktu k awaian secara at waktu layanan kepegawaian lainnya Tahun epegawaian dan layanan 3 ber D .
di lingkungan KPU Kabupaten epeg tep 2026 kepegawaian lainnya Tahun 2026 Urber, Cavs Manisia
Simalungun
Melaksanakan Pelaporan Penegakan |Terlaksananya pelaporan Penegakan
. Hukuman Disiplin Pegawai secara Hukuman Disiplin Pegawai secara Dokumen | 12 Dokumen NivIvI vl vl vl vl y i |
periodik periodik
Menyediakan dokumen kepegawaian | Tt dianya dokumen kepegawaian
rsed| en pegawai yang valid dan update pegawal yang valid dan update Persen 100% YN VN AN BV VAN U IETE ) Vv ]
:e I.:r:n pagaw::‘*ulr(“PU Persentase dokumen kepegawalan Subbagian Partisipasi
spega pegawal KPU Kabupaten Simalungun - - Hubungan
14 |Kabupaten Simalungun di | Melaksanakan pemutakhiran data Terlaksananya pemutakhiran data
di wilayahnya yang-disediakan secara Masyarakat dan
wilayahnya vyang valid dan valid dan update pegawai pada SIMPEG dan Daftar pegawai pada SIMPEG dan Daftar L 121 | ) . ) . ) )  |sumber Daya Manusial
update Nominatif Pegawai secara periodik | Nominatif Pegawai secara periodik ApOIRNy Paron G 1 B A N R B % b
Terwujudnya dukungan sarana 2 Melakukan pemeriksaan sarana dan  |Terlaksananya pemeriksaan sarana
den prasarana kerja Kpuy|forsentase  kualitas  penyediaan| .. ,ran secara berkala dan prasarana secara berkala
dukungan sarana kerja KPU Kabupaten ) f Subbagian Keuangan
15|Kabupaten  Simalungun di Simalungun ol wilayshnya yang balk Persen 100% Y V L A I V| oW v v v u d istik
wilayahnya vyang baik dan gun | ayanny 9 i can-Lagist
dan memadai
memadal sesual standar
i . lakuk ik kuali T i
Meningkatnya kualitas _Iay_anan P A—— — -~ Melakukan pemeriksaan kualitas erlaksananya pemeriksaan kualitas
perkantoran KPU Provinsi dan pelayanan perkantoran KPU pelayanan perkantoran KPU
h .| perkantoran KPU Kabupaten % f J f
16 |KPU Kabupaten Simalungun di 2 Kabupaten Simalungun secara berkala |Kabupaten Simalungun secara Persen 100% NNV Y v v
ilayahnva sesuai kebutuhan Simalungun di  wilayahnya yang .
b E.ya Nye. sk o memenuhi kebutuhan kerja ekl
kerja .
Melakukan pengecekan naskah dinas, |Terlaksananya pengecekan naskah
menyusun surat masuk dan surat dinas, menyusun surat masuk dan
keluar, serta menyampaikan surat surat keluar, serta menyampaikan Persen 100% AU RO B VAN I ViV Y ¥ v
keluar sesuai dengan tujuan surat sun: keluar sesuai dengan tujuan Subbagian Keuangan
S Umum dan Logistik
Melakukan pelaporan arsip Alih Media|Tersusunnya laporan arsip Alih Media
tiap triwulan pada satuan kerja KPU  [tiap triwulan .
Meningkatnya kualitas tata | Persentase kualitas tata Kelola Kabupaten Simalungun Laporan | 4 Dokumen v ¥ v v
17 Kelola administrasi persuratan |administrasi persuratan dan
peng i upaten
i::u ste:osllarzglsnmz:w mda:: el KPU Kalpa Melakukan pelaporan arsip Aktif dan | Tersusunnya laporan arsip Aktif dan
P o ™ 3 Inaktif tiap triwulan pada satuan kerja |Inaktif tiap triwulan " J . ’
KPU Kabupaten Simalungun Laporan Dokumen ¥ v v
Melakukan pelaporan aplikasi arsip Tersusunnya laporan aplikasi arsip
Srikandi tiap triwulan pada satuan Srikandi tiap triwulan
Laporan || & Cokimen y N yJ v Subbagian Keuangan

kerja KPU Kabupaten Simalungun

Umum dan Logistik




i Satuan Target Qutput | W Rencana Pelaksanaan T v
by . g — S Target Kegiatan | - 81| 82| 83|84 85[ 86 ] 87 8] Bo [810[B11]B12)

1 2 3 4 5 1] 7 9 10
Terwujudnya keamanan dan Melakukan pemeriksaan kualitas Terlaksananya pemeriksaan kualitas
ketertiban yang memberikan| Persentase kualitas |layanan pemberian|iayanan keamanan dan ketertiban  |layanan keamanan dan ketertiban )

18 |rasa aman dan nyaman bagilkeamanan dan ketertiban bagi Pegawailsecara berkala atula Dkl Persen 100% VvV vV v § |Sbhaglan Kedangan
Pegawai KPU Kabupaten|KPU Kabupaten Simalungun Umum dan Logistik
Simalunaun_

Meningkatnya tindak lanjut|Persentase penyelesalan rekomendasi| Meningkatnya Tindak lanjut terhadap _
hasil ¢ pyengawasan di|BPK, BPKP,p d:n APIP pada KPU P TEH“HHFWI P'engawasan tarhadag hasil pengawasan penyelesaian i : . Subbaglan Teknis

19 . Tindak lanjut hasil pengawasan BPK Persen 100% LU VA VAN BRI BEVAN BV v ¥ Penyelenggaraan
lingkungan KPU Kabupaten|Kabupaten Simalungun YOl s Kabupaten il rekomendasi BPK pada KPU
Simalungun ditindaklanjuti BRCRRARURRIN SATUNRUn Kabupaten Simalungun Pemilu dan Hukum
Meningkatnya efektivitas Terlaksananya Pelaporan Sistem Terlaksananya Pelaporan Sistem
penarapan system| Pengendalian Intern Pemerintah di | Pengendalian Intern Pemerintah di Subbagian Teknis

20|pengendalian intern [ Nilai Maturitas SPIP KPU Provinsi Lingkungan KPU Kabupaten Lingkungan KPU Kabupaten Laporan | 14 Laporan VYN YV v V| Penyelenggaraan
Pemerintah . pada KPU Simalungun yang lengkap dan tepat  |Simalungun yang lengkap dan tepat Pemilu dan Hukum
Kabupaten Simalungun wakiu. ikt
Terwujudnya pengelolaan Melakukan rekon internal antara Terlaksananya rekon internal antara
Barang Milik Negara KPU Persentase pengelolaan Barang Milik  |operator Persediaan, Aset, dan Operator Persediaan, Aset, dan St eE
21| Kabupaten Simalungun yang | Negara yang material secara patuh dan |pelaporan Patiporan Persen 100% O BRI ARV IRV VAN I v Vv S a0
patuh dan tertib berdasarkan  [tertib sesuai SAP Uribint dan Laglstik
Sistem Akuntansi
Melakukan penyusunan laporan Tersusunnya laporan Barang Milik
Terwujudnya pengelolaani , - Laporan Barang Milik Negara|Barang Milik Negara tiap semesternya |Negara tiap semesternya pada
Barang Milkk Negara KPU| o "o i erdasarkan SIMAK BMN|pada satuan kerja KPU Kabupaten satuan kerja KPU Kabupaten ) | subbagian Keuangan
22 |Kabupaten 5"“5"-'“0“”. yang datanya sesual dengan Data|Simalungun Simalungun Laporan | 2 Dokumen X Y| Umum dan Logistik
herciasarcan Slatem Jutens) Standar Akuntansi Keuangan (SAK)
Pemerintahan
Penyediaaan data dan informasi Tersedianya data dan informasi yang
publik yang valid valid di lingkungan KPU Kabupaten Persen 100% Jlvl vl vl J J J
Pmalneg Subbagian Partisipasi
Tersedianya data dan informasi 1 .
23 |yang valid di lingkungan KPU ::cmalraahv:;;\yedlaan P e ol Menyediakan data dan informasi valid | Tersedianya data dan informasi valid Ma:“:“:g:’;a
Kabupaten Simalungun yang diajukan permohonan yang diajukan permohonan sk VD? " n .
perminataan oleh pihak eksternal perminataan oleh pihak eksternal Dokumen | 4 Dokumen v ¥ v umber Daya Manusia
Melaksanakan gk Terlak ya peningkatkon
kapasitas SOM melolui SIMPEL dan kapasitas SOM melalul SIMPEL dan
metode pelatihan lainnya metode pelatihan lainnyasesua | .
dengan ketentuan yong beriakuoleh Parsen a0 VYY) ¥ X
seluruh pegowai
Terlal wa peningkatan Melaksanakan penugesan peg Terlak ¥ 9 peg Subbagian Partisipasi
kompetensi SDM di lingkungan|Persentase peningkatan kompetensi|untuk mengikuti peningkatkan untuk mengikuti peningkatkan ubbagian Partisipasi

24 [KPU Kabupaten Simalungun|SDM melaiui media kompetensi yang|kapasitas SOM melalui SIMPEL dan  |kapasitas SDM melalui SIMPEL dan Hisbiungan
melalui media kompetensi yang|ada metode pelatihan lainnya sesuai metode pelatihan lainnyo sesual Bokumen | 4 Dokumen J J g | Masvacaat den
tersedia dengan ketentuan yang berfaku dengan ketentuan yang berlaku Sumber Daya Manusia

Menyusunan laporan peningkatan Tersusunnya laporan peningkatan
kompetensi SOM memalui media kompetens! SOM memalul media Leporan 3 Uaoran g
|kompetensi yang tersedia kompetensi yang tersedia
|Melaksanakan seluruh proses Terlaksananya seluruh proses
|Pemutakhiran Data Pemilih Pemutakhiran Data Pemilih
Persentase Data Pemilih yang Berkelanjutan di tingkat KPU Berkelanjutan di tingkat KPU Subbagian
Ditetapkan KPU sesuai Ketentuan yang | <abupaten Simalungun dengan tepat [Kabupaten Simalungun dengan tepat |  pargen 100% v]iv]|vliv]vlv v v | Perencanaan Data
Berlaku N waktu dan sesuai dengan ketentuan |waktu dan sesuai dengan ketentuan dan Informasi
yang berlaku yang berlaku




No, Rencana Strategis Indikator Kinerja Keglatan RA.K Definisi Kegiatan [, o s farmet Qutpat | Biay sncans Eessnsan ek e
Target Kegiatan B1|82] B3| sa] 5[ Bs] 7] B8] B9 [R10[B11[B12] i
1 2 3 4 5 6 7 9 10
Melakukan Verfikasi Data Pemilih Terverfikasinya Data Pemilih secara
secara vaktual melalui Penccocokan  |vaktual melalui Penccocokan
Penelitian secara terbatas Penelitian secara terbatas Persen VIV ¥ Y Y e Y Y Y
Tersedianya data pemilih yang
25 |valid sesuai ketentuan yang Melakukan Penginputan dan dan Melaksanakan Penginputan dan dan
berlaku Validasi data pemilih secara Validasi data pemilih secara
berkelanjutan pada aplikasi Sidalih  |berkelanjutan pada aplikasi Sidalih | Pe™en LY | A o) R N Y [
Persentase Daftar Pemilih KPU KPU Subbagian
Berkelanjutan yang Akurat, Mutakhir 96% P Data
dan Komprehensif Melaksanakan Koordinasi dengan Terlaksananya Koordinasi dengan dan Informas
Instansi terkait dalam pelaksanaan Instansi terkait dalam pelaksanaan
Pemutakhiran Data Pemilih Pemutakhiran Data Pemilih Persen v iv]iv|iv]v]v]v]v]iv]v]y
Berkelanjutan di Tahun 2026 Berkelanjutan di Tahun 2026
Melaksanakan Koordinasi dengan KPU | Terlaksananya Koordinasi dengan
Provinsi Sumatera Utara maupun KPU |KPU Provinsi Sumatera Utara Kali Vviv]iv]v]v]v]v]v]vlv] v
RI dalam proses Kegiatan maupun KPU RI dalam proses

S

—

EKRETARIAT |

tang Raya, Januari 2026

S| PEMILIHAN UMUM
SIMALUNGUN




